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進路
し ん ろ

保障
ほ し ょ う

の取組
と り く み

について 
進路部長  三好 君人 

 

 

 

 
 

皆
みな

さんは一年
いちねん

に何回
なんかい

か学級
がっきゅう

活動
かつどう

、またはホームルーム

活動
かつどう

の中
なか

で人権
じんけん

について考
かんが

えたり、学
まな

んだり、話
はな

し合
あ

ったり

します。内容
ないよう

は、いじめに関
かん

するものであったり、最近
さいきん

では

Ｌ Ｇ Ｂ Ｔ
エルジービーティー

に関
かん

するものであったり、様々
さまざま

だと思
おも

います。6年生
ねんせい

 

 

では「就職
しゅうしょく

差別
さ べ つ

」、「結婚
けっ こん

差別
さ べ つ

」について学
まな

ぶことになっています。上
う え

に示
しめ

している表
ひょう

は、

愛媛
え ひ め

県内
けんない

の高校生
こ う こ うせい

が就職
しゅうしょく

試験
し け ん

を受
う

ける際
さい

に不適切
ふ て き せ つ

な質問
しつもん

をされた具体的
ぐ た い て き

な人数
にんずう

を

掲載
けいさい

しています。年
と し

によって、就職者
しゅうしょくしゃ

の数
かず

は異
こ と

なりますが、この３年間
ねんかん

2,000人
にん

から

2,500人
にん

ほどの高校生
こ う こ うせい

の調査
ち ょ う さ

によってこの数字
す う じ

は出
だ

されています。多
おお

いと思
おも

いますか。そ

れとも少
す く

ないと思
おも

いますか。 

 では、不適切
ふ て き せ つ

な質問
しつもん

とは何
なん

でしょうか。基本的
き ほ ん て き

な考
かんが

え方
かた

は本人
ほんにん

の適性
てきせい

と能力
のうりょく

を判断
はんだん

す

る上
う え

で関係
かんけい

のない質問
しつもん

です。家族
か ぞ く

についての質問
しつもん

は当然
と うぜん

いけませんし、自由
じ ゆ う

であるべき

宗教
しゅうきょう

についても同様
ど う よ う

です。また尊敬
そんけい

する人物
じんぶつ

についても、この質問
しつもん

を通
とお

して、生活
せいかつ

信条
しんじょう

や

思想
し そ う

を知
し

ることができるため、してはいけません。 

このように、高校生
こ う こ うせい

の皆
みな

さんが公平
こ うへい

に試験
し け ん

を受
う

けて社会
しゃかい

に出
で

ることができるように配慮
はい り ょ

されています。それでは、進学
しんが く

する人
ひと

はどうでしょうか。この場合
ば あ い

も、進学
しんが く

にあたり提出
ていしゅつ

する

書類
し ょ る い

、面接
めんせつ

の際
さい

の質問
しつもん

内容
ないよう

について、不適切
ふ て き せ つ

な事柄
こ とがら

が見
み

られた場合
ば あ い

は、是正
ぜ せ い

を求
も と

める

活動
かつどう

が行
おこな

われています。なぜ、このような取組
と り く み

が行
おこな

われてきたかについては、ホームルー

ム活動
かつどう

で詳
く わ

しく学
まな

んでほしいと思
おも

います。 

就職
しゅうしょく

に関
かん

しても、進学
しんが く

に関
かん

しても皆
みな

さんが不利
ふ り

にならないような取組
と り く み

がなされてきまし

た。皆
みな

さんはこの学校
がっ こ う

での６年間
ねんかん

、しっかりと自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

を鍛
きたえ

え、進路
し ん ろ

実現
じつげん

を図
はか

ることができ

るよう期待
き た い

しています。 

 
 

 令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

 

生徒数
せ い と す う

 14人
に ん

 30人
に ん

 22人
に ん

 
 



【保護者の声】 文章を読んだ PTA 人権委員の方の感想です。 

自分
じ ぶ ん

の思
おも

い描
えが

く将
しょう

来
らい

を実現
じつげん

させるためには、「今
いま

、どんな力
ちから

を付
つ

けることが必要
ひつよう

なの

か」また「どういう力
ちから

を育てないといけないか」を日々
ひ び

深
ふか

く考
かんが

えることが大切
たいせつ

です。そし

て、進路保障
し ん ろ ほ し ょ う

の取
と

り組
く

みを広
ひろ

げるためには、自分
じ ぶ ん

の人権
じんけん

を守
ま も

り、他者
た し ゃ

の人権
じんけん

を守
ま も

ろうと

する意識
い し き

を持
も

ち続
つづ

けることが最
もっと

も大事
だ い じ

であると思
おも

います。希望
き ぼ う

の持
も

てる未来
み ら い

へ、皆
みな

さん

が進
すす

んでいけるよう祈
いの

っています。（６年生保護者） 

【人権委員の声】 

自分が将来、進学・就職するときには、不適切な質問をされていないか意識したい

です。不適切な質問にも是正を求める活動が行われていることを初めて知りました。

これから自分も学級活動などで学ぶので、詳しく知りたいです。（１年生 人権委員） 

私はこの文章を読んで、就職試験を受ける際、不適切な質問をされた人がいるこ

とにびっくりしました。家族や宗教のことで、受験の合格・不合格を決めるのはとても

不平等だと思います。（２年生 人権委員） 

家族や宗教について聞くことが不適切な質問であるということは知っていたけど、

尊敬している人物について聞くことも不適切な質問であるということを知りませんで

した。不適切であると分からずに聞いてしまう人もいるかもしれないと思ったので、よく

考えてから質問することが大切だと思いました。（４年生 人権委員） 

就職試験などの面接で、プライバシーを侵害するような質問をされた人がいるとい

うことは知っていたけれど、最近の愛媛県で、こんなに人数がいるとは思わず、驚きま

した。面接では個人の能力や適性のみが問われるので、もし不適切な質問をされた

ら、容易に答えないようにしたいです。（５年生 人権委員） 

自分がその企業や大学、専門学校に合格したいと思う気持ちが強ければ強いほ

ど、面接で問われた質問は完璧に答えたいという気持ちも強くなると思う。でも、問わ

れた質問が自分の人権を侵害するものであれば答えてはいけないし、その質問が今

後なされないように行動しなければならない。試験を受ける上で、質問に答える能力

も必要だが、不適切な質問に答えない勇気と知識も身に付けるべきだと思った。（６

年生 人権委員） 
 

人権教育相談部より 

１１月
がつ

３日
にち

（金
きん

）に行
おこな

われる文化
ぶ ん か

祭
さい

において、人権
じんけん

委員会
い い ん か い

では日々
ひ び

の活動
かつどう

報告
ほ う こ く

の

展示
て ん じ

と募金
ぼ き ん

活動
かつどう

を行
おこな

います。ご協
きょう

力
りょく

頂
いただ

けた方
かた

には、この夏
なつ

に宇和島
う わ じ ま

南
みなみ

の中庭
なかにわ

に

大輪
たいりん

の花
はな

を咲
さ

かせたひまわりから収穫
しゅうかく

した種
たね

を、お礼
れい

としてお渡
わた

しします。一人一人
ひ と り ひ と り

が平和
へ い わ

を願
ねが

い、人権
じんけん

について考
かんが

える機会
き か い

になればと思
おも

っています。ぜひ、ご協力
きょうりょく

をお

願
ねが

いします。 



 


